‘Manageur accompagnateur : Porter
- le sens et faciliter la performance

T DeveIOpper la cohésion et les talents de votre équipe,
s |mp||cat|on individuelle et collective.
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« Parce que manager est un métier »
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Que vous pilotiez des experts R&D, des commerciaux, une équipe de production ou des services généraux,
I'outil reste votre posture
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Obijectif : Transformer les paradoxes en opportunités de progres.



S

our

Symptome
e Fondamentaux de |'équipe et coopération.
 Ecoute active et questionnement pour
comprendre le monde de |'autre.

e Entretiens de progres: traiter les écarts
)x | avec pedagogie.

/ e Entretenir la motivation dans la durée :
f

‘ sens des objectifs, feed-back et
14 reconnaissance.
N/ 4 e Porter les changements et développer un
’» partenariat avec son N+1.



Une pédagogie active
et bienveillante

Satisfaction : 9.24/10

Mise en situation : Mises en situations sur des
cas réels (le quotidien de vos manageurs).

Analyse : Débriefing pour une prise de
conscience immeédiate et bienveillante.

Résultat : Des référentiels clairs et une mise en
action entre les séances avec retour d'expérience.
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Formation ME-o01 - Manageur
accompagnateur
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Novotel Europole - Grenoble

~O%  Public : Manageurs de tous métiers

2026

@ @ ® © -
27 & 28 avril 21 mai 09 juin 30 juin

Ce format permet

Format I'expérimentation

terrain et le retour

2 : l : l ! l d’expériences entre

chaque session.
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; « Travailler sur la base des talents - Développer les compléments »
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Com-Hom | contact@com-hom.com | www.com-hom.com
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