Accompagnement des agences immobilieres : booster la
performance commerciale et développer I'autonomie

Transformez vos indicateursen leviers de croissance

20 et vos équipes en moteurs de performance.

f-‘
Dirigeant(e)s d’agence

: S «Le succeés n’est pas le fruit du hasard, mais celui
immobiliére

d’une stratégie bien exécutée»

@ Exemples de contexte et de situations d’accompagnement

® € Vous dirigez une agence immobiliére et vous souhaitez :

* Faire unauditde votre organisation et de vos pratiques
* Augmenterla transformation de vos leads en mandats/ signatures
e Améliorerla performance commerciale et la motivation del’équipe

Durée, séquencement o . i ) o
* Respecter les obligations réglementaires (RGPD, TRACFIN) sans alourdir le quotidien

La durée et le séquencement +  Structurer votre démarche commerciale et le suivi clients / prospects
dépendent de votre contexte et de » Disposerd’indicateursde pilotage simples et utiles
vos objectifs. » Etre épaulé(e) faute de temps et/ou de ressources en interne
La duréed'un accompagnement +=— Cadrede I'accompagnement
est généralement comprise entre =
quelques heures et quelques mois. Nous construisons avecvous une démarche sur mesure, qui peutinclure:

* Diagnosticterrain, cartographie des processus et recueil des pratiques
» Evaluationréglementaire de vos obligations légales

e Bilandes pointsforts et des pistes d’amélioration

» Elaboration conjointe d’un pland’actions priorisé

* Mise en placed’untableaudebord de pilotage (indicateurs pertinents)

Tarif

Tarif horaire 240 € HT en fonction

e Préparation etaccompagnementa la mise en ceuvre du plan
du volume

* Accompagnementterrain et débriefings réguliers

* Suivide I’évolution pourancrer les nouvelles pratiques
Forfait journalier 800€ a 1 150€ HT

. * Préparation etaccompagnement a la mise en placedu plan
en fonction du volume. P Pag P P

E Processus de I'accompagnement
* Frais de déplacement en sus
en fonction du lieu d’intervention

Définition Collecte Analyse, Restitution

besoins infos docs syntheése,
et cadre entretiens Plan actions

et bilan

Une formation sur mesure pourra étre dispensée dans les domaines nécessaires pour
permettre a I'entreprise de poursuivre la démarche de maniére autonome.(IM-01,
IM-02 ...)

O Les plus de l'intervention

1. Unaccompagnement sans jugement, dans le respect de chaque personne et en toute
confidentialité

2. Vous étes accompagné(e) par un consultant/formateur expérimenté dans la pratique
terrain de la transaction immobiliere Voir le CV de 'intervenant

3. Autonomisation de la structure. Il s'agit de « faire ensemble » et fournir des outils
exploitables aprés|’accompagnement

4. Transformation desobligationsréglementaires en opportunités

Cé)\,( Renseignements et inscription : Coordonnées des consultants:

contact@com-hom.com www.com-hom.com
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