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18 ans d’évolution dans la fonction DRH et management et un parcours de vie qui 
m’ont conduit à creuser le sillon du « mieux être en lien pour mieux performer 
ensemble », puis à embrasser le métier de coach et formatrice, portée par 3 
moteurs:

- Le constat que beaucoup de nos difficultés tiennent à notre communication 
et notre manière d’interagir, y compris avec nous-mêmes ;

- Une croyance dans les capacités d’évolution de chacun d’entre nous ;
- Une envie farouche d’aider les personnes à (re)trouver du pouvoir d’agir et 

(re)devenir actrices (co)responsables de leur réalisation individuelle et 
collective.

Je trouve dans Com-Hom : des valeurs fortes partagées et incarnées auprès de 
nos clients : écoute, bienveillance, exigence. Une équipe riche de talents 
complémentaires. Une énergie porteuse d’ouverture, de créativité, et de sens.

Coaching individuel et d’équipe
Codéveloppement professionnel 
Management, communication, cohésion d’équipe
Conseil et accompagnement RH
Bilan de compétences

Aider les personnes à (re)trouver du pouvoir d’agir en (ré)conciliant plaisir, 
performance et intelligence du cœur

« La vie mettra des pierres sur ta route. A toi de décider d’en faire des murs ou 
des ponts »                                  - Coluche

Une double culture professionnelle : groupes industriels et secteur social
Certifiée à la méthode des couleurs Arc en ciel DISC® (2022)
Formée au codéveloppement professionnel (Codev & CO) et au Bilan de 
compétences (2022)
Formation certifiante de coach professionnel individuel et d’équipe (Centre 
International du Coach, RNCP Niv. 7 - 2021)
Diplôme de praticienne de la relation d’aide et du coaching relationnel en 
EmètAnalyse (2019) 
Master 2 de Juriste de droit social (2001)

Favoriser un espace de collaboration authentique, générateur de confiance 
Posture alliant rigueur et douceur, convivialité et orientation résultat
Bienveillance "piquante " permettant de challenger le regard, faciliter les prises de 
conscience
Appétence pour cadrer et structurer
Empathique, à l’écoute, dynamique, passionnée

Activités

Inspiration

Talents
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