Personnes concernées

Responsable d’équipe
Futur manager

Cadre exercant une
fonction d’encadrement
hiérarchique,
fonctionnelle ou
transversale

Intra-Entreprise

Tarif :
1 180 € Net de taxes
par groupe de 4 a 10 pers.

Dates :
A votre convenance

Lieu
Lieu a votre convenance
Frais de déplacement
si >30km de Grenoble
ou Chambéry

Intra-

1 jour pour réussir ses Entreprise

actes de délégation

Mesurer les enjeux de la délégation
Cerner le pourguoi, le quoi, le qui, le
comment de la délégation

Maitriser les étapes de la délégation Transférer ses compétences

Délégation : pourquoi, quoi, qui, comment

Pourguoi
Accueil des participants
Les freins a la délégation
Les bénéfices de la délégation : délégataire, délégué, entreprise

Quoi

Quelles taches déléguer
Application pratique

Qui
Les compétences requises pour la tache
Le niveau d’expertise du collaborateur
Le niveau de motivation du collaborateur

Application pratique

Comment
Conduire I’entretien de délégation : Simulation vidéo

Définir les modalités et le champ de la délégation

Partager les critéres de succes, les moyens, le suivi

Estimer son style de délégation

Adapter son style en fonction de la personne et de la situation

Débriefer la délégation

Inter-

Entreprises

~

o

Qualifier les compétences requises
Créer les conditions de la motivation
Adapter son style de management

Teéléchargez le bulletin d’inscription ou utilisez celui proposé en fin de catalogue

pad
<)

Renseignements et inscription :
contact@com-hom.com

marc.vilcot@com-hom.com

com-hom@fbaland.com

S ( www.com-hom.com

com-hom@jlbaradel.com

com-hom@jerome-brochier.com



http://www.com-hom.com/Cat-11-12/Com-Hom_Bulletin_Inscription.pdf

