
 

 

 
marc.vilcot@com-hom.com 

com-hom@fbaland.com 
com-hom@jlbaradel.com 

com-hom@jerome-brochier.com 

Renseignements et inscription : 

contact@com-hom.com  
www.com-hom.com   

    

Personnes concernées 

 
Manager 

 

Responsable d’équipe 

projet 

 

Futur Manager 

 

Toute personne désireuse 

de compléter ses 

méthodes d’animation 

 

Inter-Entreprises 

 

Tarif : 

690  € Net de taxes/pers. 
(Repas inclus) 

Dates : 

 

Session 1 

06 & 07 septembre 2012 
 

Lieu 

Carré des Sports 

69 Rue Pasteur 

38180 Seyssins 

 

Intra-Entreprise 

 

Tarif : 

2 360 € Net de taxes 
par groupe de  4 à 10 pers. 

 

Dates : 

A votre convenance 
 

Lieu 

Lieu à votre convenance 

Frais de déplacement  

si >30km de Grenoble  

ou Chambéry 
 

 

 

ME-04 – Management d’équipe – 
Donner de la valeur à ses réunions d’équipe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 jours pour acquérir des 

techniques d’animation 

originales et renforcer 

l’efficacité de ses réunions 

 

Intra- 

Entreprise 

 

Inter- 

Entreprises 

 

 

 

 

  

 

  Objectifs pédagogiques :         
 Développer des réunions au TOP 
 Pratiquer des nouveaux modes d’animation 

 Animer un brainstorming en 1H 

 Découvrir d’autres réunions de créativité  
 Pouvoir débriefer de manière  

constructive en évitant le jugement 

 Prendre une décision collective 

 Etablir un plan d’action 

 
 Partager de l’information en 

 mode agile 

 Adapter son style pour toucher le  
plus grand nombre 

 Impliquer et réguler le groupe 

 Réduire les malentendus 
 Accueillir les objections 

 Gagner en temps et en efficacité 

Programme :         
 

   J1    Développer des réunions au TOP,  

   pratiquer de nouveaux modes d’animation  

  Accueil des participants  

  Animer un brainstorming en 1H* 

  La clé des réunions réussies : le  TOP (Thème – Objectif – Plan) 

  Débriefer de manière constructive : dépasser le jugement* 

  Prendre une décision collective* 

  L’importance du compte rendu 

  Partager de l’information en mode agile* 
  Synthèse du rôle de l’animateur 

 

   J2    Animer le groupe, détecter son style d’animation, développer l’écoute 

  Détecter son profil d’animateur  

  S’appuyer sur les différents styles des participants 

  Alterner les styles pour toucher le plus grand nombre* 

Echange de bonnes pratiques 

  Autres méthodes de créativité et de résolution de problèmes* 

  La communication non verbale : l’essentiel de votre message 
  Accueillir la contestation 

  Conclure la réunion, établir le plan d’action et de décision 

 

* Ces sessions proposent des approches originales pour à la fois impliquer ses collaborateurs, 

gagner en temps et en efficacité. Cette formation s’adresse donc à des personnes animant 

régulièrement des réunions et désireuses de s’approprier de nouvelles méthodes d’animation. 
 

 

 

 
  

Téléchargez le bulletin d’inscription ou utilisez celui proposé en fin de catalogue 

 

 

 

http://www.com-hom.com/Cat-11-12/Com-Hom_Bulletin_Inscription.pdf

