
 

 

 
marc.vilcot@com-hom.com 

com-hom@fbaland.com 
com-hom@jlbaradel.com 

com-hom@jerome-brochier.com 

Renseignements et inscription : 

contact@com-hom.com  
www.com-hom.com   

    

Inter-Entreprises 

 

Tarif : 

1 280 € Net de taxes/pers. 
 

Dates : 

 Session 1 
26 & 27 mars 2012 

27 avril 2012 

24 mai 2012 
 

Session 2 
15 & 16 octobre 2012 

13 novembre 2012 

11 décembre 2012 

 

Lieu 

Novopole 

7 place Robert Schuman 

38000 Grenoble (Europole) 

 

Intra-Entreprise 

 

Tarif : 

4 500 € Net de taxes 

par groupe de  4 à 10 pers. 
 

Dates : 

A votre convenance 
 

Lieu 

Lieu à votre convenance 

Frais de déplacement  

 si >30km de Grenoble  

ou Chambéry 

Personnes concernées 

 

Responsable d’équipe 

 

Futur manager 

 

Cadre exerçant une 

fonction  d’encadrement 

hiérarchique, 
fonctionnelle ou 

transversale 

 

ME-02 – Management d’équipe –  
Piloter l’organisation et développer la coopération 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 jours pour développer la 

réactivité de vos équipes et 

votre capacité à s’engager 

 

Intra- 

Entreprise 

 

Inter- 

Entreprises 

 

 

 

 

 

  Objectifs pédagogiques :         
 Optimiser l’utilisation des objectifs et  
des indicateurs 

 Anticiper, réagir, développer une  

attitude pro-active 

 Maîtriser sa charge, anticiper les 
décisions de gestion de ressources et  

de moyens 

 

 
 Au-delà des relations client/fournisseur 

(interne et externe), développer la 

coopération pour une meilleure 
performance 

 Intégrer la sécurité des personnes dans  

son management, connaître les bases de  
la réglementation et des responsabilités 

Programme :         
 

 

  J1     Poser le cadre du pilotage 
  Accueil des participants       

 Donner du sens et de la valeur aux objectifs 

Donner du sens et de la valeur aux indicateurs 

Connaître les règles et les risques de déviance 
 

   J2   Piloter la charge de son équipe 
Mettre en œuvre la mesure de charge 

Anticiper les problèmes de charge 

S’adapter, alerter, s’engager 

Optimiser la capacité de son équipe 

 

   J3    Piloter et développer les partenariats 

Retour des expériences terrain 

Une approche systémique et équilibrée des indicateurs 

Adapter le fonctionnement de son équipe 
Coopérer en interne 

 

   J4    Management visuel et responsable 

  Retour des expériences terrain  

  Communiquer et piloter par le management visuel 

  Manager dans la légalité et la sécurité des personnes 

Quizz de fin de formation 
 

 

 

 
  

Téléchargez le bulletin d’inscription ou utilisez celui proposé en fin de catalogue 

 

 

 

http://www.com-hom.com/Cat-11-12/Com-Hom_Bulletin_Inscription.pdf

