Personnes concernées

Membre d’une équipe
Assistant

Toute personne
souhaitant aborder
positivement son
entretien annuel

Intra-Entreprise

1 180 € Net de taxes

Dates :
A votre convenance

Lieu
Lieu a votre convenance
Frais de déplacement
si >30km de Grenoble
ou Chambéry

par groupe de 4 a 10 pers.

1 jour pour mettre en
évidence le travail
accompli et partager des
objectifs clairs

Aborder son entretien annuel avec
confiance

Mettre en évidence le travail accompli
Se préparer et s’impliquer dans les

échanges difficiles

Positiver son Entretien Annuel

Les enjeux de ’entretien annuel
Accueil des participants
Les enjeux de I’entretien annuel
Les erreurs a éviter
Le formulaire

Préparer son entretien annuel
Rappeler les faits positifs
Définir les voies d’amélioration
Partager les objectifs : ce qui est négociable
Présenter le travail réalisé : méthode STAR
S’évaluer

Etablir une communication positive
Pratiquer son entretien annuel : session vidéo
Débriefing sur 1’écoute active
Applications pratiques

S’adapter au style de son manager
Connaissance de soi: profil J’AIME®
Adapter son style de communication
Exprimer des messages difficiles
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Mettre en place un plan de développement
Développer son écoute active
Partager les objectifs

Faire face/ exprimer des messages

Téléchargez le bulletin d’inscription ou utilisez celui proposé en fin de catalogue
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Renseignements et inscription :
contact@com-hom.com

j ( www.com-hom.com

marc.vilcot@com-hom.com
com-hom@fbaland.com
com-hom@jlbaradel.com

com-hom@jerome-brochier.com



http://www.com-hom.com/Cat-11-12/Com-Hom_Bulletin_Inscription.pdf

