Formation & accompagnement terrain
Diagnostic RH, accompagnement individuel et collectif

Mise en place et optimisation de la fonction RH : GEPP, management intergénérationnel, ...

Formation RH, management, ...

Marléne Cottet
Form’Actions RH
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Equipe Com-Hom

marlene.cottet@com-hom.com

www.com-hom.com

Tel : 07 692062 73

Linked T3]

Mon ambition : faire grandir I’Humain pour faire grandir I’'entreprise »
% . ] .
% Domaines de compétences en formation

#  RH : démarche GEPP, optimisation de I'administratif RH, développement de la
marque employeur

% Management : diversité, intergénération, animation d’équipe, communication non-
violente

% Performance individuelle et collective :

Formalisation de feed-back, Mettre en place et réaliser les Entretiens Annuels et
Professionnels

% Santé mentale :
Secouriste en Premiers Secours en Santé Mentale

Accompagnement des services RH — aprés diagnostic RH et préconisations
proposées par le biais d’un plan d’actions

%  GEPP : diagnostic RH et plan d’actions dans un objectif de mise en ceuvre d’une
démarche de Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels

= Projets de transformation : diagnostic RH et plan d’actions pour déterminer l'outil
indispensable a la pérennisation de I'entreprise (exemple : plateau technique,
réorganisation des services)

#  Structuration : optimisation de la fonction RH (dossiers du personnel, SIRH,
processus RH, ...) mise en ceuvre de documents réglementaires (réglement
intérieur, DUERP, charte éthique, ...)

% Processus RH dans le cadre des normes ISO 9001 et 45001 : rédaction de
processus en phase avec la réalité de l'entreprise, avec trame de reporting,
indicateurs de performance et de surveillance, ...

{ws Diplome

2018 Master Management des Ressources Humaines — MBway — Grenoble
2006 Licence professionnelle Ressources Humaines — IPAC — Chambéry

@ Inspiration

« Seul on va plus vite, Ensemble on va plus loin»

Proverbe africain
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Formation continue

X 2024 Sensibilisation a la prévention des Violences Sexistes et Sexuelles au Travail
Empathique " . . .
pathique, % 2023 Secouriste en premiers secours en santé mentale

a I'ecoute. ;
' ) #2023 Fonctionnement du CSE
Passionnee % 2022 Formalisation de feedback
Impliquée 4 2017 Construire et piloter son plan de formation

Réactive et efficace . )
Expérience professionnelle

Depuis janvier 2026 : Equipe Com-Hom — Péle de consultants :

Mission : Fédérer les énergies au service d’une performance durable & responsable

4 Formation, conseil, accompagnement individuel et collectif
4 Intervenante au CESI sur des thématiques RH (GEPP, ...)

2019 a 2025 : Vépres — conception, construction et entretien de salles blanches
Responsable Ressources Humaines - Membre du CODIR

www.com-hom.com 4 Pilotage des projets de transformation (plateau technique, réorganisation des
services, ...)

“Pilotage du développement des processus RH (recrutement, formation, mobilité, ...)
#rGestion des Emplois et des Parcours Professionnels

“Accompagnements individuels et collectifs

% Onboarding et Offboarding

“Pilotage du budget du service

#rGestion juridique et réglementaire (détachement, accord, DUE, ...)

“rDialogue social

“Développement de la communication RH et marque employeur

2016 a 2018 : GONTHIER Espaces Verts — paysagistes
Chargée des Ressources Humaines — Validation d’un Master en Management des RH
4 Mise en place de la fonction RH au sein de I'entreprise familiale :

% Process recrutement et intégration

4 Optimisation du process paie

%  Gestion du plan de formation
2012 : IRIS Rhéne-Alpes — Cabinet conseil en RH
Gestionnaire du GEIQ Interpro 2S

s

#  Recrutement et mise a disposition de salariés en contrat de professionnalisation
Suivi de I'intégration et de l'acquisition de compétences

Gestion de I'accompagnement socio-professionnel des salariés

Autre
4% Animatrice d’ateliers sociaux-linguistiques — Maison des habitants de [I'Abbaye
(2021/2022)

4 Maraudeuse — Croix-Rouge Echirolles (2023)
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