Evaluations a chaud

Les évaluations par structure sur 2025

Coelika CVIAL Conseil SB Conseil Wel-Com-Hom
Ev‘aluatlons 9,52 9,43 9,29 9,21
a chaud
Nombre de s’tagiaires 16 23 40 308
formés
No-m.bre moyen de 8,0 7,7 4,4 7,0
stagiaires par groupe

La référence (5/10) correspond a : « Ca va : les bénéfices obtenus correspondent au temps passé ».
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