Une formation conseillée a tous ceux qui assurent une mission

d’encadrement ...
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J’AIME les formations « Management... »

J'ai suivi cette année des modules de la formation Management et plus
précisément :
- les journées du module « fondamentaux du management »,
- la « gestion des situations difficiles »,
- et « identifier et intégrer son collaborateur ».

Je tenais a partager a quel point j'ai apprécié I'ensemble de la formation : nous avons eu en effet des
échanges tres enrichissants avec Marc Vilcot et Michel Royer (pour la derniére formation) qui ont su nous
transmettre des connaissances précises et précieuses pour comprendre comment les relations entre
collegues s'établissent en fonction de leur personnalité et améliorer nos techniques de management et de
communication avec nos collégues ou futurs collégues dans différentes situations.

Le rythme d'alternance entre périodes de formation et exercices de mise en situation, est trés bien réglé et
nous permettent de comprendre beaucoup sur nous mémes et sur les autres.

Le partage d'expérience, au cours des nombreux échanges, est également un point important qui permet
de rompre l'isolement dans lequel nous pourrions nous sentir enfermés dans nos taches quotidiennes.

L'ensemble de la formation est dense et intense ; les mises en application sur le terrain peuvent étre
ensuite trés rapides et nous aident a mieux appréhender nos relations avec nos collégues, donc nous
permettent une amélioration rapide de nos taches d'encadrement.

Cette formation devrait étre réellement conseillée, voire imposée, a tous ceux qui assurent des missions
d'encadrement, souvent sans avoir été formés au Management.
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