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Vous aimez les tests ?

Vous aimez les tests ? demande Richard Berry a Jean-Paul Rouve dans le
Coach, film de Olivier Doran de 2009. Et vous... ?

Découvrez la suite de cet article et visionnez cet échange cinématographique
sur Dailymotion.

Le début,... C’est parti !

1/ La problématique des tests de personnalité est de bien en connaitre :
A. Leurs finalités
B. Leur utilisation
C. Leurs limites

2/ Comment interpréter les résultats ?
A. Les résultats sous forme de graphique valent mieux qu’un long discours
B. Seul I'échange avec le candidat permet d’extraire des résultats toute leur richesse
C. Un 10, c’est mieux qu’un 6, non ?

3/ Un de ces types tests n’est pas adapté au recrutement :
A. Le test typologique
B. L’inventaire de personnalité
C. Le test projectif

Bon, on arréte la (cf la vidéo pour comprendre ©). Réponses page suivante...

Découvrez JAIME®, profil de personnalité, formidable outil d’accompagnement des parcours dans
I'entreprise, du recrutement au travail en équipe, de la gestion des compétences a I'évolution vers des
fonctions de management ou vers d’autres postes.



http://www.dailymotion.com/video/xabe5j_le-coach-extrait-2_shortfilms
http://www.com-hom.com/a-propos/profil-jaime/
http://www.com-hom.com/2011/05/jaime-lentreprise/

1/ La problématique des tests de personnalité est de bien en connaitre :

Toutes les réponses conviennent ! |l faut bien connaitre I'utilisation des tests et étre formé a I'interprétation
des résultats pour que cela soit un outil pertinent. Il faut en comprendre les mécanismes, la définition
exacte des traits de personnalité évalués. De plus, la finalité des tests peut étre trés différente: la
sélection en recrutement, 'accompagnement en bilan ... Tous les tests ne conviennent pas a toutes les
situations. Enfin, souvenons que nous ne manipulons pas ici une science exacte ... Le test de personnalité
n'est 1a que pour apporter un complément d’information pour le choix d’'un candidat : il ne doit pas étre
sélectif a priori.

2/ Comment interpréter les résultats ?

La restitution des résultats au candidat, au dela d’étre obligatoire pour qui le demande, fait partie intégrante
du processus de test. C’est avec un dialogue et a travers un questionnement précis sur les résultats, que
I'on confirme (ou infirme) les hypothéses faites sur le comportement du candidat.

3/ Un de ces types tests n'est pas adapté au recrutement :

Le test projectif bien sar! Car il n’a pas été congu pour la situation de recrutement, mais plus pour la
situation clinique : il renvoie trop a la sphére personnelle. Les tests typologiques, s’ils sont aussi utilisés en
recrutement, sont plus adaptés aux situations de bilan de compétences et d’'accompagnement. lls tendent
a définir un type de comportement qui prédestine le candidat a telle voie professionnelle plutét qu'a une
autre. L'inventaire de personnalité, lui, évalue précisément des comportements et des motivations pour
émettre des hypotheses sur la fagon de se comporter dans une organisation. lls sont particulierement utiles
en situation de recrutement.
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